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DESCRIPCION DEL CURSO

El curso se centrara en el desarrollo de los aspectos mas relevantes del emprendimiento en el contexto
de la nueva economia, incidiendo en el emprendimiento digital, el emprendimiento de base tecnolégica
y el emprendimiento académico. También se tendra en cuenta el enfoque de gestion y control, social y
de género relativo a la actividad emprendedora, ademds de la tranversalidad del intraemprendimiento.
Todo ello, se analizara a través de las capacidades dinamicas y la economia institucional como marcos
tedricos de referencia, incidiendo en el papel de las politicas gubernamentales, los resultados del
emprendimiento y el impacto en el desarrollo econdmico y social. La metodologia del curso girara en
torno a la lecturay preparacion de lecturas para su discusion, el analisis de una start-up y la elaboracién
de una breve revision de la literatura sobre alguna de las tematicas analizadas en el curso.

I

I.- OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE DEL CURSO \
El objetivo principal del curso es analizar el fendmeno emprendedor en el contexto de la nueva
economia, desarrollando especificamente los aspectos mas relevantes del emprendimiento digital, de
base tecnoldgica y académico, desde una perspectiva tanto tedrica como aplicada, incidiendo en la
creacion, la gestion y el desempefio emprendedor. Se tomaran ejemplos reales de start-ups,
analizandolas en detalle y teniendo en cuenta las caracteristicas emprendedoras mas relevantes.

1. Analizar la relevancia del fenémeno emprendedor en la nueva economia, considerando las
actitudes emprendedoras, el desarrollo econdmico y los ecosistemas emprendedores.

2. Comprender los marcos conceptuales de la teoria institucional y las capacidades dindmicas en
el contexto de la actividad emprendedora, a la vez de aproximarse a la generacidn de las ideas
de negocio a través de los procesos creativos, considerando el enfoque de gestion y control,
social y de género relativo a la actividad emprendedora, ademas de la tranversalidad del
intraemprendimiento.

3. Analizar la diversidad en el emprendimiento, especificamente estudiando el emprendimiento
digital, las universidades emprendedoras, el emprendimiento social y el emprendimiento
femenino.

4. Estudiar los proyectos internacionales académicos sobre la actividad emprendedora y su
impacto en resultados, considerando una visién critica del emprendimiento, asi como sus logros
y retos.
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Il.- CONTENIDOS
Tema Contenido e
1 | INTRODUCCION
1.1 | Relevancia del emprendimiento en la nueva economia
1.2 | El fendmeno emprendedor: concepto, tipos y relevancia
1.3 | Lacreacidn de empresas en la actualidad: actitudes emprendedoras
1.4 | Emprendimiento, desempefio, desarrollo econdmico y politicas gubernamentales
1.5 | Ecosistemas emprendedores
2 MARCO CONCEPTUAL Y CREATIVIDAD
2.1 | Teoriainstitucional, capacidades dinamicas y emprendimiento
2.2 | El enfoque de gestién y control, social y de género relativo a la actividad emprendedora
2.3 | Un poco de creatividad: generacion de ideas de negocio
3 DIVERSIDAD EN EL EMPRENDIMIENTO
3.1 | Emprendimiento digital y sectores disruptivos
3.2 | Universidades emprendedoras: emprendimiento de base tecnoldgica y académico
3.3 | Emprendimiento e innovacidn social. Emprendimiento social y emprendimiento femenino
3.4 | Emprendimiento corporativo
4 CONCLUSIONES
4.1 | Proyectos internacionales de emprendimiento e indicadores de resultados
4.2 | Algunas cuestiones criticas sobre la actividad emprendedora
4.3 | Logrosy retos del emprendimiento

IIl.- METODOLOGIA, EVALUACION Y NORMATIVA BASICA

1.- Metodologia:

La metodologia docente del curso combina la clase magistral y las aportaciones tedricas y
metodolégicas, con debates y reflexiones basadas en el andlisis de lecturas, videos, etc. y la
presentacién de experiencias, ademas de la elaboracién de una revision de literatura sobre un tema
especifico del programa, asi como de una entrevista a un emprendedor/a y la elaboracién de un
informe breve basado en dicha entrevista. Las actividades se realizardn tanto de forma individual como
en equipo. Las sesiones se realizaran los siguientes dias y horas:

-Viernes 12/7/2024, 16:30 a 22:30 hrs; Sabado 13/7/2024: 09:00 a 13:00 hrs y de 14:00 a 19:00 hrs.

2.- Evaluacion:
La evaluacion del curso se llevara a cabo a partir de las siguientes actividades:
1) Presentacion y discusién de las lecturas asignadas (20% de la nota final). Se realizara en equipo.

2) Disefio del cuestionario, realizacién de la entrevista a un emprendedor/a, y elaboracién de un
informe breve incluyendo el andlisis de los resultados principales (20% de la nota final). Se realizara
individualmente. Fecha de entrega: 19-07-2024 (enviar por favor a david.urbano@uab.cat).

3) Trabajo final que consiste en una revision de literatura sobre unos de los temas del programa (30%).
Se realizard en equipo. Fecha de entrega: 19-07-2024 (enviar por favor a david.urbano@uab.cat).




PO $ T G R A.D O

el CONOMAY Escuela de Postgrado

UNIVERSIDAD DE CHILE

4) Control de lecturas y conceptos basicos del curso (30% de la nota final). Se realizara individualmente.

Los detalles especificos de las actividades (asignacidon de lecturas, entrevista al emprendedor/a, etc.) y
su evaluacién, se explicard en la primera sesién del curso, donde también se aclararan las dudas que
surjan al respecto.

3.- Normativa Basica

1. Los/las estudiantes deberan tener al menos un 75% de asistencia en el curso para poder
aprobarlo.

2. Lasclases serdn los dias y horas indicados por la direccién del programa.

3. Para cada clase los/las estudiantes deberdn haber leido y estudiado anticipadamente la
bibliografia correspondiente.

4. Lla calificacidn de todas las evaluaciones se hard con notade 1a 7.

5. El/la profesor/a se reserva el derecho de agregar, eliminar o reemplazar bibliografia durante el
transcurso del programa si asi lo estimara conveniente para la buena marcha de la asignatura.

6. Laausencia injustificada de un/a estudiante a una exigencia sera calificada con nota 1.

7. Es importante enfatizar que cada estudiante debe asumir su propia responsabilidad en el
cumplimiento del programa, especialmente en lo relativo a:

a. Estar al dia en el desarrollo de la materia y de las diversas indicaciones que entregue
tanto el/la profesor/a como la coordinacién del curso. Por ejemplo, la ausencia a una
sesion de clases no lo exime de las obligaciones académicas sefialadas ese dia.

b. Velar por el fiel cumplimiento de las fechas y plazos establecidos para las distintas
actividades de evaluacién. Una vez fijadas y conocidas no se procedera a modificarlas.

c. Obtener el material de apoyo indicado para la catedra cuando corresponda.

8. Todos los trabajos que se presenten en el transcurso del programa solo tendrdn valor en la
medida en que su autor sea capaz de explicar y respaldarlos personalmente. No se aceptan
entregas que contradigan lo anterior. Toda justificacion médica correspondiente a la
inasistencia a una exigencia debe ser presentada a través de los canales regulares establecidos
por la Universidad.

9. Toda forma de copia y/o plagio esta penalizada y en caso de identificarse esta situacion, se
seguira el procedimiento disciplinario respectivo.
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